ZARZADZENIE Nr 32018

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Sawinie
z dnia 3 kwietnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Srodewiskowego
Domu Samopomocy w Sawinie.

Na podstawie art.39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 902 z poz am.), ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowmkow
jednostek sferv budzetowej (Dz U. z 2016 r.. poz. 2217) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (D2 U, 2 2009 r. Nr 50, poz.398 z p62. zm)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie jako obowiazujacy od dnia | stycznia 2018 roku Regulamin wynagradzania
pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie stanowigey zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodz w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2016 z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia
regulaminu  wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy W Sawinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nrl

do Zarzgdzenia nr 3/2018.
Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy W Sawinie

z dnia 3 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie

Na podstawie art.77? Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz, 1666) oraz art.39.ust.3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. J. Dz.U. z 2016 r. poz. 502)
ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sawinie

1. Przepisy ogolne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sawinie zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady | warunki wynagradzania za prace

oraz $wiadczenia zwigzane 2 pracg | warunki ich przyznawania pracownikom .
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z trescig
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

§ 2
1. Regulamin ninigjszy ustala:
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) Szczegotowe warunkl wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,
3) Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
4) Szczegolowe warunki | sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,
5) Szczegétowe warunki | sposob przyznawania dodatku stazowego,
6) Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii
pracownikom,
7) Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowa,

8) Szczegotowe warunki ustalania | wypiacania nagrod jubileuszowych, odprawy

rentowe] i emerytalnej.
2. Regulamin obowijzuje pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



Il. Wymagania kwalifikacyjne

§3

. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujgce

przepisy, a w szczegolnosci:

a) rozporzadzenie Rady Ministréw 2 dnia 18 marca 2009  roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. . Dz.U. z 2016 r. poz. 902)
zwane dale) rozporzadzeniem,

b) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t. ). z Dz.U. 2017 poz. 1769),

¢) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie érodowiskowych doméw samopomaocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586z
poz. zm.).

. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagad kwalifikacyjnych przewidzianych dia

stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg byc

nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

M. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

| kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzeniem (§ 8 Regulaminu),

3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 Regulaminu,

4) dodatek specjalny zgodnie z § 7 Regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem Pracy,

6) premia zgodnie 2z § 10 Regulaminu,

7) wynagrodzenie za prace w pgodzinach nadliczbowych zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych i z Kodeksem Pracy, nagroda jubileuszowa z ustawg
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem (§ 11 Regulaminu),

8) nagroda z funduszu nagrod zgodnie z § 9 Regulaminu,

9) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnoscl do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (§ 14 Regulaminu).

. Ustala sig tabelg stanowisk pracowniczych | kategorii zaszeregowania pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie, ktora stanowl zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.



IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela IV rozporzadzenia.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie zatrudnionych na podstawie umowy
o prace okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie 2asadnicze dls kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie czasu pracy.

V. Dodatek funkcyjny

§6
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom Srodowiskowege Domu Samopomocy
w Sawinie zatrudnionych na stanowiskach:
1) Kierownik,
2) Gtowny ksiegowy.
Maksymaina wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi do 80 % przysfugujgcego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny i jego wartosc kwotows ustala dla:
1) Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie — Wojt Gminy Sawin,
2) Gilownego ksiegowego — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petne] wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic na
podstawie kodeksu pracy | jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowane] innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej niecbecnosci.

Vi. Dodatek specjalny

§7

. Z tytutu okresowego zwiekszeniz obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze byc przyznany dodatek specjainy.

Dodatek specjainy przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuiszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreélony.

Decyzije o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Sawinie,

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoscl od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
i moze byc przyznany w kwocie wynoszace] co najmniej 10% i nie wiecej niz 40% {3cznie
wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu ten dodatek
przyznano.



Dodatek specjalny jest wyptacany w petne] wysokosci za okresy niecbecnosici w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoicia do pracy wywotana chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnodci
spowodowane] innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.

Vil.  Dodatek stazowy

&g

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokoscl wynoszgcej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kaidy dalszy

rok pracy ai do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

. Do okrestw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeseli 2 mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleizg uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sie réwniez okres 3 lat udokumentowanego
wykonywania dzialalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych

z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art.6 ust.4 pkt.1 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany pracownikowi Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Sawinie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciagu miesigca;

2) Za dany miesigc, jeieli nabycie prawa do dodatku lub wyisze] stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dnl, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy

wskutek choroby albo koniecznoici osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasifek

z ubezpieczenia spolecznego.

. Jezeli praca w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sawinie stanowi dodatkowe

zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowl, ktéry wykonuje prace w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sawinie,

w ramach urlopu bezpfatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej

pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy

zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu —
do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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Vill. Nagrody

§9

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byt utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dia pracownikow.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe),

2) wykonywanie dodatkewych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjainego,

3) inicjatywe | samodzieinos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.

Decyzje w sprawie przyznania | wysokosci nagrod podejmuje Kierownik Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Sawinie dla podleglych pracownikow, dla Kierownika

Srodowiskowego Domu Samapomaocy w Sawinie — Wéjt Gminy Sawin.

Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku,

iX. Premia

§10
W ramach posiadanych d4rodkéw moga by przyznawane dla pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie.
Warunki przyznawania | wyplacania premii ustala Kierownik w Regulaminie Premiowania
pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Sawinie, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

X. Nagroda jubileuszowa

§11
Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci
1) po 20 latach pracy - 75 % miesiecznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy - 100 % miesiecznego wynagrodzenia,
3) pe 30 latach pracy - 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy - 200 % miesiecznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wynagrodzenia,
6) po 45 latach pracy - 400 % miesiecznego wynagrodzenia,
Do okresu pracy uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kiedy zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik jest zobowigzany do dokumentowania swojegc prawa do nagrody
jubileuszowej , jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



Nagrode jublleuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowl wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu wyplaty. lezeli pracownik nabyl
prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jel
wyplaty podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Xi. Odprawa emerytalna, rentowa

§ 12

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szeéciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej/rentowej, wlicza sig

wszystkie poprzednio zakorniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
poprzednich przepiséw podlegajq one do okresdw pracy, od ktdrego zaleig uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sie rowniez okres trzech lat wykonywania dziatalnosci
gospodarcze] w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Xll. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie | inne swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu plenigznego za urlop wypoczynkowy, a takie
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy przysiugujace pracownikowi ktry podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy.
. Pracownik, ktory przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej & miesigcy
w danym roku kalendarzowym, nabywa prawo dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w wysokoscl proporcjonalnej do okresu przepracowanego.
. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw na
wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie roczne wyplaca sie , nie poiniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktary przysiuguje to wynagrodzenie.



X, Postanowienia koricowe

§ 15

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieckreélony.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2016 r, poz. 930) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U, z 2014 r. poz.1786
z poZ. zm.).

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemne] w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sawlniz

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH
i kategorie zaszeregowania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksrtalcenie oraz umiejetnosel Staz pracy
zasadniczego rawodowe (w latach)
1. | Kierownik jednostki XIX Wyzsze' lub wedlug edrebnych 5 lub wedlug.
_ przepisow odrebnych preepisow
2. Glowny ksiegowy XVI =XV Wetthug odrebnych przepisow
3. | Ksiegowy V- 1X Srednie | 2
4, Psycholog X1 - XVl Wediuz odrebnych przepiséw
| 5. | Pedagog ' AVIE-XVII Wediug odrebnych przepiséw
6. | Starszy specjalista pracy XV - XV Wyzsze wediug odrebnych przepisow 5
sacjalnej Dyplom pracownika secjalnego
i specjalizacia | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7. | Specjalista pracy socjalnej X - Xvl Wyzsze wediug odrebnych przepisow 5
Dyploem pracownika secjalnego
i specjalizacia | stopnia w zawodzie
pracownik socialny
8. | Starszy terapeuta XV - XVil 5 |
9. | Terapeuta Xl - XIV Wyisze *
10. | Fizjoterapeuta A1 - XV Wyisze ©
11, | Starszy fizjoterapeuta XV -xXv Wedlug odrebnych przepisow
12, | Starszy instruktor terapii Xt - X Srednie medyczne 5
zajeciowej
13. | Instruktor terapii XI- Xl Srednie *
zajeciowej Policealna szkola odpowiednie]
specjalnosic
14. | Starszy technik X - XV Srednie medyczne 5
fizjoterapii
15. | Technik fizjoterapii X1 =X Srednie medyczne -
16. | Starsza pielegniarka Xl - XV Wedlug odrebnych przepisdw
17. | Pielegniarka X=X Wedlug odrebnych przepisdw
18. | Starszy pracownik XI - XV Wedtug odrebnych przepisow 5 )
socjalny
19. | Pracownik socjalny X1- XV Wedlug odrebnych przepisdw -
20. | Aspirant pracy socjalnej X - X Srednie
21, | Opiekun kwalifikowany X=X Dyplom w zawodzie <
Z2. | Starszy opiekun Xl - X1l Srednie * —szkota asystentek 5
medycznych
23. | Opiekun VIl - 1% Srednie *—szkola asystentek =
medycznych




24. | Miodszy opiekun V-vil Srednie * - szkota asystentek
medycznych
25. | Kierowca samochodu V-vil Wedtug edrgbnych przepisow
osobowego
1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia | stazu pracy dla kierowniczych

2)

3)

4)
5)

stanowisk urzedniczych | stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwigledniajg wymagania ckreslone w ustawie, przy cym do staiu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wiicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie 7 art.6 ust.4 pkt.1 astawy.

Wymagane kwalifikacje dia pracownikéw stuiby bezpieczenistwa i higieny pracy okredlaja odrebne
przepisy.

WyZsze odpowiednie] specjalnosci umotliwiajgce wykanywanie zadan na stanowisku , 3 w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych | kierowniczych stanowisk urzedniczych , na ktarych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, 3 takie wymagania okresione w ustawie stosownie do apisu
stanowiska .
érednie o profilu ogdlnym zawodowym umatliwizjace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych | kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska ,
podstawowe | umiejetnosc wykonywanila czynnoscl ,

Zasadnicze zawodowe umotliwiajace wykonywanie Zadan na stanowisku.




Zalgcemik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sawinie

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomecy w Sawinie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze (w z1.)
zaszeregowania minimalne maksymalne
L 1 700,00 2 300,00
IL 1 720,00 2 350,00
(LIS 1 740.00 2 400,00
v, 1 760,00 2 500,00
V. 1 780.00 2 600,00
VL. 1 800,00 2 700,00
VIIL 1 820,00 2 R0O.00
VIIL. 1 840.00 2 900,00
IX. 1 860,00 3 000,00
X. 1 880.00 3 300.00
XL 1 90000 3 600,00
XII. 1 920.00 3 700,00
XIIL, 1 940,00 3 900,00
X1v. 1 960,00 4 100,00
NV 1 980,00 4 300,00
XVL 2 000,00 4 500,00
XVIlL. 2 100,00 4 700,00
XVIIL 2 200,00 4 900,00
XIX. 2 400,00 5 200,00
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sawinie

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sawinie

51
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢ przyznawane pracownikom
zatrudnionym w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sawinie premie.
Premie wypiaca sie w okresach miesigeznych lub kwartalnych w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace .
Maksymalna wysokosé premii nie moze przekraczac 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokosc miesiecznej premii dia poszczegolnych pracownikow ustala Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sawinie, a dia Kierownika Waijt Gminy Sawin.
Premia ma charakter uznaniowy i okreslana jest procentowo.

§ 2

Premig przyznaje sie za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Sumienne | terminowe wykonanie zadar sluzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci
lub polecenia stuzbowego,

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

Przestrzeganie regulaminu pracy,

Przestrzeganie regulaminu | przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

Dbatos¢ o dobro zakfadu pracy, chronienie mienia | uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

Poszanowanie | zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

Samodzielnos¢ dziatania,

Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

Wydajnosc i operatywnos¢ w pracy,

10) Podnoszenie wydajnosci pracy,

§ 3

Kierownik Smdﬂwisknwega Domu Samopomocy w Sawinie moze pezbawic pracownika
catkowicie premii za :

1)
2)
3)
4)
5)
5)

przystapienie do pracy w stanie nietrzezwosici lub spozywanie alkoholu w zakladzie pracy,
Zagarnigcie mienia zakladu pracy,

Wyrzadzenie szkody zakladowi pracy z wiasnej winy,

Nieusprawiedliwiong nieobecnost w pracy,

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub p. poz,

Stwierdzenie niewlasciwego i opieszalego wykonania swoich obowiazkdw.



§ 4
O catkowitym pozbawieniu premii Kierownik 5DS informuje pracownika na pismie lub ustnie
wraz z uzasadnieniem.

§ 5
W sprawach nieuregulowanych maja sactosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.



